ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION No. 36-49-0819
(24 DE JUNIO DE 2024)

“POR LA CUAL OTORGA EL REGISTRO DE UN PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN SUPERVISION Y PRODUCCION
AGRICOLA AL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO “TECNICO SUR DEL VALLE — TESUVA SAS”

El Secretario de Educacién del Municipio de Jamundi — Valle del Cauca, en uso de
las facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 115
de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, Decretos municipales 028 del
2024, 30-16-031 del 05 de enero 2024, y

CONSIDERANDO:

Que corresponde al estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de
la educacioén con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fine y por
la mejor formaciéon moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a las menores condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 68 expresa que “los
particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establece las
condiciones para su creacion y gestion”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién No.058 del 14 de
enero del 2010, otorgd certificacion para asumir la administracion de la prestacion
del servicio educativo al Municipio de Jamundi, Departamento Valle del Cauca, para
administrar el Servicio Publico de la Educaciéon, por haber cumplido los
requerimientos de acuerdo con lo establecido en la ley 715 de 2001.

Que el articulo 6 de la ley 715 de 2001, en su numeral 6.2.12, sefhala que es
competencia de las entidades territoriales organizar la prestacion y la administracion
del servicio educativo en su jurisdiccion.

Que la Ley 1064 del 2006 reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente
dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios.

Que el Paragrafo del articulo 2° Ibidem, indica que: “Para todos los efectos, la
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte integral del servicio
publico educativo y no podra ser discriminada”

Que el articulo 7° de la Ley 1064 del 2006 expresa que: “Los programas
conducentes a certificado de Aptitud Ocupacional impartidos por las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente certificadas, podran
ser objeto de reconocimiento para la formacion de ciclos propedéuticos por las
Instituciones de Educacion Superior y tendran igual tratamiento que los programas
técnicos y tecnolégicos”.

Que por Resolucién No. 0013 de 20 de enero de 2020, se establece el Reglamento
Territorial para el ejercicio de las funciones de Inspeccién y Vigilancia del Servicio
Educativo en el Municipio de Jamundi — Valle del Cauca.



ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CauCa

RESOLUCION No. 36-49-0819
(24 DE JUNIO DE 2024)

“POR LA CUAL OTORGA EL REGISTRO DE UN PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN SUPERVISION Y PRODUCCION
AGRICOLA AL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO “TECNICO SUR DEL VALLE — TESUVA SAS”

Que el Articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 (Decreto 4904 de 2009, Articulo
3.1) establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacién académica,
para lo cual deben contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de programa(s) a ofrecer;

Que el articulo 2.6.4.3. del Decreto Unico Reglamentario para el Sector Educacion
indica que: “Las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado”.

Que el texto del inciso segundo y siguientes del articulo 2.6.4.3. del Decreto 1075
del 2015 expresa: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la
Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes: 1.
Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion
laboral. 2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente
registrado.

Que los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas
en areas especificas de los sectores productivos y- desarrollar competencias
laborales especificas relacionadas con las areas de desempefo referidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del
programa debe corresponder a formacioén practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Que el articulo 2.6.4.5. del Decreto 1075 del 2015 enuncia que: “Las instituciones
que prestan el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano podran
adelantar programas en la metodologia de educacién presencial y a distancia,
siempre y cuando el acto administrativo de registro del programa asi lo autorice”.

Que el Articulo 2.6.4.6. sefala Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar
un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion
prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El registro
es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos
basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano. Corresponde a cada secretaria de educacion
ingresar en el Sistema de Informacion de la Educacién para el Trabajo y el
}Ii)esarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les haya otorgado el registro.
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Que el articulo 2.6.4.7. del Decreto 1075 de 2015 establece; “Vigencia del registro.
El registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria
del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la
respectiva Secretaria de Educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de
su vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete
(7) anos.

Que los programas de formacion laboral deben estructurarse por competencias
laborales especificas, teniendo como referente las normas técnicas de
competencias laborales definidas por las mesas sectoriales que lidera el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

Que mediante Resolucion No0.0027 del 05 de abril de 2013 la Secretaria de
Educacién del municipio de Jamundi otorgd licencia de funcionamiento al
establecimiento educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
denominado TECNICO SUR DEL VALLE TESUVA, de naturaleza privada ubicado
en la carrera 10 No.15-99 Piso 3 Barrio La Esperanza del Municipio de Jamundi —
Valle del Cauca.

Que la sefiora Teresa Jojoa, representante legal del establecimiento educativo
denominado TECNICO SUR DEL VALLE — TESUVA SAS, solicit6 registro de los
programas técnicos laborales por competencias en supervision y produccion
agricola y electricidad aportando el correspondiente Proyecto Educativo
Institucional de cada uno.

Que el area de calidad educativa de la Secretaria de Educacion Municipal, reviso el
PEI presentado y emitié el primer concepto técnico mediante oficio con TRD:36-27-
1617 en el cual se establece que el documento cumple con componentes minimos
establecidos en el Decreto 1075 de 2015 y la guia 29 de Educacioén para el trabajo
y el desarrollo humano.

Que desde el area de Inspeccion y vigilancia se llevé a cabo visita en la que verifico
el cumplimiento de las observaciones planteadas por el area de Calidad Educativa,
para la prestacion del servicio educativo seglin consta en el acta No.36-01-F-035
de 29 de abril de 2024.

Que este despacho determina que el establecimiento educativo TECNICO SUR
DEL VALLE — TESUVA SAS cumple con los requisitos legales y reglamentarios para
el otorgamiento del programa formacion técnico laboral por competencias y
concluye procedente expedir el acto administrativo correspondiente.

Que, en mérito de lo expuesto,

Y
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el registro del programa de formacion laboral
denominado Técnico Laboral por competencias en SUPERVISION Y PRODUCCION
AGRICOLA al establecimiento educativo TECNICO SUR DEL VALLE TESUVA SAS,
ubicado en la Carrera 10 No.15-99 Piso 3 barrio la esperanza del municipio de
Jamundi, Valle del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: El programa de formaciéon Técnico Laboral por
competencias en sistemas informaticos tendra una vigencia de cinco (5) afios, a
partir de la fecha de ejecutoria del presente acto administrativo, con las siguientes
caracteristicas:

Informacién General del Programa de formacién laboral
Nombre del programa a | Técnico Laboral por competencias en Supervision y
registrar Produccion Agricola
Intensidad Seiscientas sesenta (660) horas
Tipo de programa Formacién laboral
Tipo de certificacion Aptitud ocupacional
Nombre del certificado Técnico Laboral por competencias en Auxiliar en
Supervision y Produccién Agricola
Jornadas Nocturna y sabatina
Costo del programa $4.250.000
Metodologia Presencial

ARTICULO TERCERO. EIl establecimiento educativo deberd solicitar con
antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento la renovacion del registro
del programa. De no darse dicha solicitud, expira la vigencia del registro y la
institucién no podra admitir nuevos estudiantes en el programa.

ARTICULO CUARTO. El programa renovado mediante esta Resolucion y los
estudiantes matriculados deberan ser registrados en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano -SIET-.

ARTICULO QUINTO. Ordenar que se registre en el Sistema de Informacién de
educacion para el trabajo y desarrollo humano- SIET, le contenido en la presente
Resolucién.

ARTICULO SEXTO. El programa a que se refiere la presente Resolucion sera
objeto de visita de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple
con los requisitos basicos de calidad dispuestos para su desarrollo, se ordenara la
‘?jertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.
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ARTICULO SEPTIMO. Archivese un ejemplar de la misma en el Area de Inspeccion
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion Municipal para que haga parte del
expediente del establecimiento educativo

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. La presente resolucién se notificara al
representante legal del establecimiento educativo de conformidad a lo establecido
en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011 y contra ella proceden los recursos de ley,
interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién del presente acto
administrativo. :

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Jamundi (Valle), a los vejnticuatro (24) dias del mes de junio de 2024

= LEXANDER MORALES LORA
Secretario de Educaciéon Municipal

Proyecté: Ana Maria Caicedo Avellaneda - Profesional Universitaripéﬁ
Revisé: Carlos Mario Fernandez Zarama - Profesional Universitariw
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